附件2

《中华人民共和国道路运输条例》修订
草案及5个配套部门规章
修订草案起草说明

为贯彻落实《全国人民代表大会常务委员会关于实施渐进式延迟法定退休年龄的决定》和《国务院关于渐进式延迟法定退休年龄的办法》，拟按程序推动修订《中华人民共和国道路运输条例》及《道路运输从业人员管理规定》《道路货物运输及站场管理规定》《道路危险货物运输管理规定》《放射性物品道路运输管理规定》《机动车驾驶员培训管理规定》等5个配套部门规章（以下简称《条例》及配套部门规章）关于道路运输从业人员的年龄限制的规定。现说明如下：
一、修订的必要性
道路运输是综合交通运输体系中从业人员最多、运输量最大、通达度最深、覆盖面最广的运输方式。《条例》及配套部门规章自颁布实施以来，在促进道路运输业健康发展等方面发挥了重要基础保障作用。
2024年9月，十四届全国人大常委会第十一次会议审议通过《关于实施渐进式延迟法定退休年龄的决定》，批准《国务院关于渐进式延迟法定退休年龄的办法》（以下简称《办法》）。《办法》明确，“从2025年1月1日起，男职工和原法定退休年龄为五十五周岁的女职工，法定退休年龄每四个月延迟一个月，分别逐步延迟至六十三周岁和五十八周岁；原法定退休年龄为五十周岁的女职工，法定退休年龄每二个月延迟一个月，逐步延迟至五十五周岁。国家另有规定的，从其规定。……职工达到法定退休年龄，所在单位与职工协商一致的，可以弹性延迟退休，延迟时间最长不超过三年。”为及时释放延迟退休政策红利，保障道路运输从业人员就业需求，亟需调整《条例》及配套部门规章关于道路运输从业人员的年龄限制的规定。
二、修订思路和主要内容
主要思路：《条例》现行规定已对道路客货运输驾驶人员享受延迟退休政策造成制约，将《条例》关于从事客运、货运经营的驾驶人员从业年龄要求由“年龄不超过60周岁”修改为“符合国务院交通运输主管部门规定的年龄要求”，既可保持行政法规的稳定性、延续性，也可根据宏观政策和安全管理需要进行灵活调整。
将5个配套部门规章中涉及道路运输从业人员的年龄上限由60周岁调整为63周岁。主要考虑：一是与延迟后的男职工法定退休年龄保持一致，可操作性强，可充分释放延迟退休政策红利，满足道路运输从业人员诉求。二是考虑到道路运输从业人员工作强度大，身体疾病隐患和疲劳驾驶风险随年龄增加，暂不弹性延长至66周岁。
具体修订内容如下：
《条例》此次拟修改2条，主要为调整从事客运、货运经营的驾驶人员从业年龄要求，将“年龄不超过60周岁”修改为“符合国务院交通运输主管部门规定的年龄要求”。（第九条、第二十二条）
《道路运输从业人员管理规定》拟修改6条，将经营性道路旅客运输驾驶员、经营性道路货物运输驾驶员、道路危险货物运输驾驶员、道路危险货物运输装卸管理人员和押运人员、驾驶操作教练员的从业年龄要求由“年龄不超过60周岁”修改为“年龄不超过63周岁”。（第九条、第十条、第十一条、第十二条、第十四条、第三十二条）
《道路货物运输及站场管理规定》拟修改1条，将驾驶人员年龄不超过60周岁修改为“年龄不超过63周岁”。（第六条）
《道路危险货物运输管理规定》拟修改1条，将专用车辆的驾驶人员年龄不超过60周岁修改为“年龄不超过63周岁”。（第八条）
《放射性物品道路运输管理规定》拟修改1条，将专用车辆的驾驶人员年龄不超过60周岁修改为“年龄不超过63周岁”。（第七条）
[bookmark: _GoBack]《机动车驾驶员培训管理规定》拟修改1条，将机动车驾驶员培训机构聘用的驾驶操作教练员年龄不超过60周岁修改为“年龄不超过63周岁”。（第十条）
